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Samen duurzaam vooruit 2022-2026 Waar staan we nu?

• We hebben een Warmteplan en Lokale Energie Strategie met acties voor een aardgasvrije 
en duurzame gemeente.   

• We hebben vol ingezet op zonne-energie en werken aan een visie op duurzame 
energiebronnen.  

• We onderzoeken nu warmtenetten, buurtbatterijen en energiehubs.
• Inwoners en ondernemers blijven we ondersteunen in de energietransitie, zoals met het 

Energieloket.
• We stelden het plan Natuur en Biodiversiteit op. Met concrete acties zorgen we ervoor 

dat we voorbereid zijn op klimaatveranderingen. En dat we een gezonde en duurzame 
leefomgeving houden. 

We willen goed en veilig verbonden zijn met de regio. 
• We onderzochten of voorrang voor � etsers op alle rotondes mogelijk is. Dat kan en gaan we 

uitvoeren. 

• In 2026 hebben we een duurzaam Hoogwaardig Openbaar Vervoerknooppunt (HOV). 
Met betere � etsenstalling, oplaadpunten voor � etsen en auto’s, en ruimte voor de Plusbus 
en bijvoorbeeld deelauto’s in de toekomst. 

Samen met partners willen we onze gemeente aantrekkelijk houden
om te werken en recreëren. 
• We hebben een centrummanager en organiseerden de eerste streekmarkt. 
• Om startende ondernemers te ondersteunen, hebben we StartUp Druten opgericht.
• We hebben een toeristisch informatiepunt (TIP) in het Bondsgebouw.
• De uitwaarden maakten we toegankelijker voor wandelaars en vissers. 
• We gaan onderzoeken hoe er een veilige oversteek kan komen naar recreatiegebied 

Uivermeertjes. 
• Vanaf 2025 he� en we toeristenbelasting. De opbrengst investeren we in recreatie en 

toerisme. 

• We willen dat Druten een gemeente blijft waar het � jn wonen, werken en 
ontspannen is. Samen met inwoners en de gemeenteraad stelden we daarom 
een toekomstvisie voor 2040 op. Het geeft richting aan keuzes en beleid over 
onze collegeperiode heen.

• Onze opgaven worden groter en complexer. We werken daarom meer samen 
in de regio op onderwerpen als veiligheid, duurzaamheid en vluchtelingen. 
En ook omdat we trots zijn op onze regio. Zo herdenken we in 2026 met 
buurgemeenten de watersnoodnoodramp van 100 jaar geleden.

• Ook voor mensen die moeten vluchten uit hun thuisland is er plaats in onze 
gemeente. We bieden onderdak aan Oekraïense vluchtelingen en hebben 
een noodopvang voor asielzoekers. 

Onze dienstverlening en participatie blijven we verbeteren. Door te luisteren 
naar inwoners en ondernemers en hen nog meer te betrekken.
• We hielden een inwoners- en ondernemingspeiling om te weten hoe onze 

dienstverlening wordt ervaren. Verbeterpunten pakken we op. 
• We betrekken inwoners meer en eerder bij onze plannen. Zoals bij de 

toekomstvisie en integrale aanpak voor Deest en Pui� ijk.

Een gemeente waar je veilig bent en je je veilig voelt.
Daar werken we aan samen met politie, handhaving, ondernemers en inwoners. 
• Onze wijkagenten zijn beter zichtbaar en er komt een grotere politiepost voor 

de regio in het gemeentehuis. 
• Overlast door jeugd proberen we te voorkomen door actieve inzet van 

straatcoaches en jongerenwerk.
• Dit najaar doen we mee met een game om kinderen bewust te maken van 

online criminaliteit.

• Voor mensen met een laag inkomen ontwikkelden we nieuwe regelingen, 
zoals de witgoedregeling. Met het Volwassenfonds maken we sport en cultuur 
ook mogelijk voor hen. 

• Voor mensen die plotseling geldnood hebben, is er nu een noodfonds.
• We bieden passende dagbesteding voor senioren en mensen met dementie.  
• We werken samen met inwoners aan een inclusieagenda; wat is er nodig zodat 

iedereen mee kan doen?
• We leggen de laatste hand aan een Woonzorgvisie, waarin staat hoe we wonen 

en zorg in de toekomst combineren.

Door te investeren in sport, bewegen, cultuur en ontmoeten, investeren we ook 
in welzijn en gezondheid. 
• We hebben het nieuwe sportcomplex De Gelenberg, een nieuwe skatebaan en 

jeu de boule baan geopend. 

• We werken aan beleid voor ontmoetingsplekken in alle kernen, zoals 
bijvoorbeeld dorpshuizen en wijkcentra.  

• Ook investeren we in ontmoetingsplaatsen voor jongeren en openen dit najaar 
een Jongeren Advies Centrum (JAC). 

• Samen met Stichting KLeiGoed zijn we in het Bondsgebouw het historisch 
informatiepunt (HIP) gestart. 

Onderwijs en ontwikkelkansen op maat voor iedereen. En meer kinderen naar 
reguliere scholen in plaats van naar speciaal onderwijs.
• Samen met ondernemers, het Techlokaal en scholen hebben we het 

techniekonderwijs op de kaart gezet.

• Onze gemeente staat letterlijk en � guurlijk in de steigers. Tussen 2022 en 2030 staan er 
ruim 900 nieuwbouwwoningen gepland. Hiervan zijn er al 285 opgeleverd en aan 160 
wordt nu gebouwd.

• Bij woningbouw vinden we ook kwaliteit, duurzaamheid en aantrekkelijkheid 
belangrijk. Daarom stelden we een Woonvisie op. De focus ligt op betaalbare woningen 
voor starters en senioren. 

• Met woningcorporaties hebben we afspraken dat minimaal 50% van de sociale 
huurwoningen naar inwoners uit onze gemeente gaat. 

• We verhoogden de starterslening.
• De eerste � exwoningen staan in Druten en Horssen.

We hebben aandacht voor het karakter van de dorpen en leefbaarheid
in buurten en wijken.

• We zijn zuinig op de monumenten en pasten de erfgoedverordening aan met 
richtlijnen voor handhaving.   

• Het Kerkpad in Horssen en de Kweldam tussen Deest en A� erden worden beschermde 
dorpsgezichten.

• Meer woningen betekent meer mensen. We zorgen daarom ook voor voldoende 
voorzieningen, groen en ruimte om te ontmoeten. Zodat het � jn wonen blijft in alle 
wijken en kernen.  

Er komen � nancieel uitdagende tijden aan. Vooral omdat het Rijk ons meer taken en 
minder geld geeft. 
• Tot nu toe hebben we ieder jaar een sluitende begroting zonder in te leveren op 

kwaliteit en dienstverlening. Ook voor 2025 en 2026 verwachten we dit. 
• We hebben reserves waardoor grote bezuinigingen nog niet nodig zijn. Samen met de 

gemeenteraad gaan we verstandige keuzes maken voor de jaren daarna. Een fi jne en gastvrije gemeente voor iedereen,
met respect en aandacht voor elkaar en onze omgeving. 

Iedereen kan meedoen op gebied van wonen, werken, inkomen, onderwijs en vrije tijd. 

Wethouder
Ronald Thoonen 

duurzaamheid, mobiliteit, economie, toerisme

Wethouder Gérard de Wildt 
zorg, welzijn, inkomen, onderwijs,

sport, kunst en cultuur

Voldoende, passende én betaalbare woningen voor iedereen is onze prioriteit.

We zijn zuinig op onze natuur en willen in 2040 een energieneutrale gemeente zijn. 

We zijn net over de helft van onze bestuursperiode. Een mooi moment om vooruit en terug te kijken. In ons collegeprogramma
Samen duurzaam vooruit staan onze ambities en uitdagingen voor 2022-2026. Deze hebben we vertaald in ruim 100 acties waar we aan werken.
Met deze Lijst van 100 informeren we 2x per jaar de gemeenteraad over de status van de acties.

We liggen op koers
Van de 103 acties zijn er 68 afgerond. Op dit moment werken we aan 29 acties en moeten er nog 6 starten. Het aantal acties zegt niet alles. 
Daarom delen we hier welke belangrijke ambities zijn ingevuld en waar we het aankomende anderhalf jaar aan werken.
We kunnen hier niet alles noemen. Op www.druten.nl/college-van-bw staan het volledige collegeprogramma 2022-2026 en de Lijst van 100. 

Wethouder
Willy Brink 
wonen, fi nanciën

Burgemeester
Sigrid Sengers 

bestuur, dienstverlening, veiligheid
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68 afgerond
29 lopend
6 nog starten

103 acties:




